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01/13 COLEGIO MUTUALISTA SHISHILO

Propuesta de acompanamiento
digital

Comunicacion, identidad y tecnologia para acompaiiar el crecimiento del colegio, desde
el nivelinicial hasta el secundario.

ARS 480.000 mensuales finales - Impuestos incluidos - Periodo inicial de 6 meses

Desde Neuraz proponemos un servicio mensual que reina el desarrollo de la web, la comunicacion
institucional y la automatizacion de tareas. Un plan continuo, con prioridades claras y herramientas que el
equipo del colegio pueda utilizar.

El objetivo es acercar la propuesta educativa a mas familias, acompaiiar las consultas de inscripcion 'y
facilitar la publicacion de lo que sucede en la institucion.

01 Qué proponemos
Un servicio integrado para los tres niveles.

Redisefiar la web con un gestor de contenidos, fortalecer la identidad del colegio, unificar sus redesy
construir un circuito de publicacién desde correo o formulario. El servicio incorpora plantillas, correccion de
textos asistida por IA, un tablero de tareas y mejoras administrativas progresivas.

La estrategia y las piezas de campaiia se planifican dentro del alcance mensual, con especial atenciéon a las
oportunidades de inscripcion del turno tarde que confirme la institucion.
/ o
02 Como trabajaremos
Prioridades mensuales y puesta en marcha por etapas.

Comenzaremos por la web y las consultas de inscripcion. Continuaremos con marca y redes, la camparia del
turno tarde y las automatizaciones. Cada mes acordaremos entregables y revisaremos avances con un

referente del colegio.

Elabono incluye la puesta en marcha, sin cargo inicial adicional, y un cupo compartido de ocho unidades de
produccion editorial. La institucion aporta informacion, fotografias y materiales, y aprueba su publicacion.
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03 La inversion y sus condiciones
$480.000 mensuales finales. Periodo inicial de seis meses.

ARS 480.000 por mes, impuestos incluidos. Pago anticipado del dia 1 al 5y periodo minimo inicial de seis
meses. El importe se revisa cada seis meses, acordando el nuevo valor segiin costos y alcance.

Hosting, dominio, gestor de contenidos, automatizacion e IA se pagan aparte con presupuesto previo
aprobado. La inversion en anuncios y su gestion también se cotizan por separado. El capitulo de inversion
detalla los limites editoriales, plazos y exclusiones.
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02 /13 RESUMEN EJECUTIVO

La propuesta en una mirada

Qué recibira el colegio, cdmo avanzara el trabajo y cual es la inversion propuesta.

Proponemos que el colegio cuente con un acompafiamiento estable para comunicar su valor, mejorar sus
herramientas y organizar su actividad digital. La implementacion serd gradual y abarcara inicial, primaria y
secundaria.

Alcance de un vistazo

Linea de trabajo Resultado buscado

Web y consultas Informacidn vigente y un recorrido claro hacia la inscripcion.

Marcay redes Una identidad coherente y una presencia comun para los tres
niveles.

Contenidos Plantillas, textos cuidados y publicacién coordinada.

Tareas y automatizacion Responsables visibles y menos cargas repetitivas.

Campanas Mensajes pertinentes y seguimiento de nuevas consultas.

01 Condiciones principales
Inversion, produccidn y coordinacion.

+ ARS 480.000 mensuales finales, impuestos incluidos.
« Seis meses minimos, puesta en marcha incluida y pago anticipado del 1 al 5.

+ Ocho unidades editoriales mensuales para todo el colegio: flyer o placa, una unidad; carrusel de hasta
cinco placas, dos; noticia redactada desde cero, una.

« Dos adaptaciones simples y dos rondas de correcciones por pieza.
« Tres reuniones mensuales de hasta 60 minutos.
« Atencion de lunes a viernes, de 15 a 17 h; primera respuesta dentro de dos dias habiles.

Las unidades sin utilizar no se acumulan. Los pedidos excedentes pasan al mes siguiente y consumen su
cupo. Tecnologia y publicidad se abonan aparte. No se incluye edicion de video.
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02 Qué necesita aportar la institucién
Un referente, materiales y validacion.

Un referente para coordinar y consolidar aprobaciones, responsables por nivel, informacion actualizada
sobre la oferta y las vacantes, acceso autorizado a los canales y materiales con permiso de uso.

El colegio atiende las consultas de admision y revisa el contenido automatizado antes de publicarlo. Neuraz
mantiene las herramientas y acompafia su utilizacion.

03 Como evaluaremos el avance

Entregables, consultas y funcionamiento.

Revisaremos publicaciones realizadas, entregables aceptados, consultas por nivel y turno, tiempos de
atencion, visitas e inscripciones confirmadas por el colegio. Las metas se fijaran a partir de una linea de base
real.

La comunicacién puede contribuir a la captacion; la matricula también depende de vacantes, horarios,
propuesta educativa, atencidn y decisiones familiares.
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03 /13 DIAGNOSTICO PRELIMINAR

Punto de partida institucional

Hacer visible el valor educativo de Shishilo y facilitar que cada familia encuentre la
informacion que necesita.

El colegio reline una trayectoria educativa, pertenencia a AMEUNSE y vinculos con la comunidad
universitaria. Proponemos transformar esa base en una comunicacion clara para quienes ya conocen la

institucion y para las familias que se acercan por primera vez.

01 Trayectoria y comunidad
Una identidad con historia y continuidad educativa.

La historia institucional sitla el origen en una guarderia en 1998, la apertura del jardin en 2001, la primaria
en 2008 y la secundaria en 2015. La oferta comprende los tres niveles y el sitio informa una orientacion
secundaria en Ciencias Naturales, a ratificar en el relevamiento.

La pertenencia a AMEUNSE y la articulacidn con la UNSE son atributos que pueden comunicarse mediante
experiencias concretas, indicando a qué niveles y actividades corresponden.

02 Informacién y canales
Coherencia entre la web, las redes y admisiones.

La revision publica preliminar encontré diferencias entre las superficies consultadas: paginas web indexadas
con referencias a inscripciones 2025 y datos residuales de plantilla, frente a un Instagram activo con una
pieza de matricula 2027. El perfil se presenta como secundario, mientras la web abarca los tres niveles.

El acceso directo a la web presentd un error de certificado. Los hallazgos del indice deberan contrastarse con
el sitio en vivo antes de intervenir. No se verificé el funcionamiento de formularios ni se accedié a datos

internos.

El primer trabajo sera validar contactos, horarios, turnos, ciclo lectivo, requisitos y canales oficiales, y
mantener una fuente comun de informacion.

03 Oportunidad del turno tarde
Comprender publicos y motivos de eleccion.

El diagndstico contrastara la posible incidencia de la cercania de la UNSE y la compatibilidad horaria en la
eleccién del turno mafiana, y las oportunidades de captacion del turno tarde entre familias externas a la
universidad.
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Se relevaran matricula, capacidad y vacantes por nivel, grado y turno. Una diferencia en cantidad de
alumnos no permite, por si sola, explicar la demanda ni comparar la ocupacion.

Las campaiias destacaran beneficios verificables. También se revisaran horarios, costos, acceso y motivos de
consultas que no se concretaron, para distinguir necesidades de comunicacion de condiciones de la oferta.

04 Fuentes y alcance del relevamiento
Referencias pUblicas consultadas el 25 de septiembre de 2026.

« Colegio Shishilo - Historia (https://colegioshishilo.edu.ar/historia-2/)
» Colegio Shishilo - Contacto y oferta educativa (https://colegioshishilo.edu.ar/contacto/)

+ UNSE - Inicio del ciclo 2026 (https://www.unse.edu.ar/la-comunidad-educativa-del-colegio-shishilo-le-
dio-la-bienvenida-al-ciclo-2026/)

« Instagram del colegio (https://www.instagram.com/colegioshishilo/)

Este relevamiento es una aproximacion publica. La etapa inicial incorporara la validacion de las autoridades
y la informacidn institucional necesaria para definir prioridades.
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04 /13 PRIMERA PRIORIDAD

Web y consultas de inscripcion

Un sitio que explique la propuesta educativa, permita actualizar contenidos y acompaiie el
primer contacto de las familias.

Redisefiaremos y desarrollaremos la web institucional con un gestor de contenidos. La primera prioridad
sera facilitar el acceso a informacién vigente y a un canal de consulta atendido por el colegio.

01 Contenido y estructura
Una institucion, tres niveles y recorridos claros.

« Presentacion institucional y propuesta educativa.

« Inicial, primaria y secundaria, con turnos y oferta confirmados.
« Historia, pertenencia mutualista y comunidad.

« Novedades, actividades y calendario acordado.

« Admisiones, preguntas frecuentes y contacto.

La informacion aclarara quién puede inscribirse, las condiciones de ingreso y cualquier requisito de afiliacion
que corresponda. El turno tarde tendra un recorrido de consulta identificable donde exista oferta y
disponibilidad.

02 Gestor y autonomia

Actualizar la informacién con un proceso sencillo.

Seleccionaremos el gestor con la institucion segln facilidad de uso, permisos, mantenimiento, integraciony
costo. Incluiremos configuracidn, organizacion de contenidos y capacitacion para las tareas habituales.

El alcance de paginas y migracion se acordara al relevar el sitio actual. Se cuidaran el uso mévil, la
accesibilidad basica, los datos para buscadores, enlaces relevantes y la continuidad de las direcciones que
corresponda conservar.

03 Recorrido de admisiones
Desde la consulta hasta su seguimiento.

La familia accede a la informacidn del nivel, consulta y recibe una respuesta del responsable institucional. El
colegio podra registrar estados como nueva consulta, en contacto, visita acordada e inscripcion confirmada.
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El objetivo es que ninguna consulta quede sin responsable. La atencidn y las decisiones de admision
pertenecen al colegio; Neuraz facilita las herramientas y su seguimiento.

04 Como se verificara la entrega

Un recorrido probado y un equipo capacitado.

La primera version se revisara con contenidos aprobados, navegacion moévil y una consulta de prueba
recibida por el responsable. Se demostrara la actualizacién de contenido en el gestor y se documentara el
uso basico.

El nuevo sitio no incluye la construccion de un campus académico, una plataforma de calificaciones ni un

sistema integral de administracion escolar.
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05 / 13 UNA EXPRESION COMUN

Identidad y comunicacion
institucional

Una marca reconocible para las familias, con mayor claridad, legibilidad y coherencia
entre los tres niveles.

Proponemos revisar la identidad visual y el modo de presentar la oferta. La comunicacion dirigida a madres,
padres y tutores dara prioridad a la experiencia educativa, sus evidencias y las razones concretas para elegir
Shishilo.

01 Evaluacion de la identidad actual
Ordenar simbolos y jerarquias de informacion.

La muestra publica revisada combina un sello con varios elementos, placas institucionales, fotografias y
flyers densos en informacion. El diagndstico profundizara en su legibilidad, consistencia y reconocimiento en
tamafios pequefios.

Se propondra un sistema visual con criterios para logotipo, tipografia, color, fotografia y composicion. Inicial,
primaria y secundaria compartiran una identidad, con recursos para distinguir sus contenidos.

02 El lugar del mutualismo en la oferta
Explicar su valor para publicos diversos.

Evaluaremos qué aspectos de la identidad mutualista se traducen en beneficios reconocibles para las
familias. Su presencia en la comunicacion se vinculara con practicas educativas, experiencias de comunidad

y ventajas efectivamente vigentes.

La propuesta educativa ocupara el primer plano, acompariada por el respaldo de AMEUNSE. Las entrevistas
permitiran conocer si el publico comprende esa relacién y los requisitos de acceso, sin dar por supuesto que
existe rechazo o exclusividad.

03 Color y posibles asociaciones
Una direccidn a estudiar con la institucion.

Los cédigos multicolores pueden remitir a simbolos distintos segun el piblico, incluida la bandera de la
diversidad sexual. Se estudiara si esa asociacion dificulta reconocer el origen mutualista; no contamos con
evidencia de un efecto negativo sobre las inscripciones.
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Se propone explorar una paleta acotada con un color predominante, entre ellos el rojo, conservando una
expresion cercana, sobria y respetuosa de la identidad institucional. La seleccion se validara con las
autoridades.

El nombre Shishilo esta vinculado a un cuento de Dante Cayetano Fiorentino. Cualquier interpretacion
adicional sobre su significado requerira documentacion antes de incorporarse a la marca.

04 Entregables y decisiones

Evolucidn visual, guia de uso y plantillas.

El trabajo comprende diagndstico, direccion conceptual, propuesta de evolucidn visual, guia breve de
aplicacion y biblioteca editable de plantillas. Se desarrollara dentro de la planificacion por etapas.

Un cambio de nombre o un rebranding integral con despliegue fisico requiere una decisién y un alcance
especificos. La propuesta inicial prioriza una evolucion coherente de la identidad existente.
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06 /13 ALCANCE MENSUAL

Contenidos y produccién editorial

Una biblioteca de plantillas y un cupo editorial definido para publicar con continuidad y
cuidar la calidad.

El colegio aporta informacion y materiales con autorizacion de uso. Neuraz prepara textos y piezas dentro del

cupo mensual, con correccion asistida por IAy criterios visuales comunes.

Ocho unidades mensuales para todo el colegio

Entrega Consumo del cupo

Flyer o placa individual 1 unidad

Carrusel de hasta cinco placas 2 unidades

Noticia redactada desde cero 1 unidad

Carga automatica de una noticia No descuenta disefio
aprobada

Publicar la misma pieza en otra red No descuenta otra creacidn

01 Adaptaciones y correcciones
Dos adaptaciones simples y dos rondas por pieza.

Cada pieza incluye hasta dos adaptaciones simples de formato y dos rondas de correcciones. Una ronda
retne las observaciones del colegio en una devolucion consolidada.

Una adaptacion mantiene el concepto y ajusta formato o extension. Un concepto nuevo o un rearmado
sustancial constituye una nueva solicitud. Los carruseles de mas de cinco placas requieren definir el alcance
antes de producirlos.
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02 Uso del cupo y excedentes
Un limite compartido, sin acumulacion.

Las ocho unidades corresponden al conjunto del colegio. Por ejemplo, cuatro flyers y dos carruseles de hasta
cinco placas utilizan el cupo completo.

Los pedidos que excedan el cupo pasan al mes siguiente y consumen unidades de ese mes. Las unidades no
utilizadas vencen al finalizar el mes y no se acumulan. La programacion se acuerda segun prioridadesy
material disponible.

03 Plantillas y cuidado editorial
Novedades, eventos, inscripciones y comunicados.

Desarrollaremos progresivamente plantillas para novedades, actividades, eventos, inscripciones,
comunicados y logros o testimonios autorizados. La IA asistira en ortografia, sintesis, titulos y adaptacion de

extension.

En las piezas encargadas a Neuraz, revisaremos claridad y composicion. Las autoridades validaran nombres,
fechas, anuncios e informacion educativa. En los contenidos automatizados, el colegio revisa y aprueba
antes de publicar.

04 Plazos y limites
Primera entrega en tres dias habiles.

La primera entrega de un flyer o placa se realizara en tres dias habiles desde recibir el material completo y
acordar su lugar en el calendario. Los trabajos mas complejos tendran un plazo especifico.

Las urgencias se atenderan segun disponibilidad, reordenando prioridades y sin garantia de entrega
inmediata, dentro del cupo. No se ofrece produccién audiovisual presencial ni edicion de reels o videos. La
publicacion de videos ya terminados se definira por separado.
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07 /13 UNA PRESENCIA INSTITUCIONAL

Redes unificadas y publicacion

Unificar los canales de Shishilo y facilitar la distribucion del contenido aprobado.

El objetivo es una presencia oficial por plataforma que represente los tres niveles, con identidad, enlaces y
calendario comunes. Cada nivel conservara visibilidad dentro del sistema institucional.

01 Unificacion de cuentas
Inventario, perfiles principales y transicion.

Relevaremos las cuentas del colegio, responsables y audiencias. Acordaremos perfiles principales, nombres,
biografias, avatares y enlaces, y un plan para orientar a las familias desde los canales anteriores.

La transicion depende de las funciones de cada plataforma; no se presupone una fusion de seguidores o
historiales. Los cierres se acordaran especificamente. Las cuentas de AMEUNSE, como entidad distinta, no se
absorben automaticamente.

02 Del correo a los canales
Un envio de material y un proceso de aprobacion.

1. Un responsable habilitado envia la informacién por correo o formulario.
2. Se registra una solicitud con nivel, fecha, canales y responsable.

3. La herramienta prepara borradores y versiones basadas en plantillas.

4. El colegio revisa hechos, imagenes y destinos, y aprueba.

5. El contenido se programa o publica en los canales habilitados.

6. Se registra el resultado y se revisan los errores de envio.

La automatizacion evitara duplicaciones y mantendra visibles las publicaciones pendientes. Los desarrollos
se implementaran y probaran por etapas.

03 WhatsApp y alcance de las integraciones
Elegir el canal adecuado y comprobar su funcionamiento.

Evaluaremos atencion de consultas, avisos a destinatarios adheridos o un Canal de WhatsApp. Cada
modalidad tiene requisitos e integraciones diferentes.
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La publicacion automatica se habilitara donde los permisos y las herramientas lo permitan. Si un Canal no
dispone de una integracion adecuada, se preparara el mensaje y la tarea para publicarlo. No se promete
automatizacion universal de todos los formatos.

04 Responsabilidades de publicacion

Aprobacidn institucional y mantenimiento técnico.

El colegio revisa y aprueba el contenido automatizado. Neuraz mantiene el flujo, controla su funcionamiento
y coordina las piezas incluidas en el servicio. Las autorizaciones de imagen y uso de materiales corresponden
a la institucion.

La atencién individual de admisiones y los mensajes diarios de familias quedan a cargo del colegio. La
gestion humana diaria de comentarios o mensajes no estd incluida.
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08 /13 TRABAJO VISIBLE

Tareas y mejora administrativa

Saber qué se esta haciendo, quién debe interveniry qué falta para completar cada
solicitud.

Configuraremos un tablero compartido para organizar comunicacién y proyectos. Sobre esa base,
priorizaremos automatizaciones pequefias que resuelvan tareas concretas y puedan medirse.

01 Tablero de solicitudes

Responsables, fechasy estados acordados.

Cada pedido tendra responsable, prioridad, fecha deseada, adjuntos y criterio de finalizacidn. Los estados
propuestos son: recibido, por completar, priorizado, en produccion, en revision, aprobado o programado, y
terminado.

Un bloqueo indicara qué informacion falta y quién puede resolverlo. Las observaciones y aprobaciones
quedaran asociadas al pedido, facilitando la coordinacidn entre niveles.

02 Primer proceso a automatizar

Seguimiento de consultas de inscripcidn.

Recomendamos comenzar por recepcion, asignacion de consultas, recordatorios internos y actualizacion de
estados. Antes de implementar, documentaremos el recorrido, los responsables y las excepciones.

Una consulta de prueba debera registrarse, llegar al responsable y avanzar de estado sin perderse entre
canales. Las decisiones y respuestas de admision seguiran bajo responsabilidad institucional.

03 Evolucién por necesidades

Un proceso a la vez, con alcance definido.

Después podran evaluarse solicitudes internas, agenda de entrevistas, coordinacion de eventosy
recordatorios. Se elegird un proceso por vez dentro de las prioridades mensuales.

Una plataforma integral de cobranzas, legajos o calificaciones requiere un proyecto especifico. La lista de
oportunidades no implica que todos los procesos se desarrollen durante el primer periodo.
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09 /13 DEL INTERES A LA CONSULTA

Campanas y crecimiento de
matricula

Mostrar razones concretas para elegir Shishilo y acompafiar a las familias durante su
decision.

Participaremos en el concepto, los mensajes y las piezas de campafia, dentro del alcance mensual. La
prioridad sera atender vacantes confirmadas, con especial atencién al turno tarde y a familias sin vinculo

previo con la UNSE.

01 Mensajes para cada etapa
Una marca comin y contenido pertinente.

En inicial, exploraremos experiencias cotidianas, acompafiamiento y vinculo familiar. En primaria, proyectos
y continuidad de la trayectoria. En secundaria, orientacion, participacion y proyeccion futura.

Los mensajes se respaldaran con material real. La relaciéon con AMEUNSE y la UNSE se explicara mediante
beneficios y experiencias aplicables al nivel y turno que se promueve.

02 Recorrido de una familia

Informacidn, respuesta, visita e inscripcién.

La campafia conectara el contenido con informacion del nivel, un canal de consulta, una respuesta

institucional y el siguiente paso: visita, entrevista o inscripcion segin corresponda.

Se identificaran los enlaces de origen y se acordaran responsables de seguimiento. La captacion se
coordinara con la capacidad real de atencién del colegio.

03 Indicadores de avance

Medir oportunidades y resultados reales.

Neuraz x Shishilo - Septiembre 2026 - Evaluacion institucional 16 /23



9}3_59 N e u raz COLEGIO SHISHILO / PROPUESTA INSTITUCIONAL

Indicadores para revisar con la institucion

Qué observaremos Cémo se registra

Consultas por nivel, turnoy origen Formulario y tablero

Tiempo de respuesta y pendientes Registro de atencidn

Visitas e inscripciones confirmadas Informacidn del colegio

Ocupaciédn del turno tarde Matricula sobre capacidad confirmada
Continuidad de publicaciones Calendario y resultados por canal

Se distinguiran nuevas incorporaciones de traslados internos. Las metas se acordaran después del
relevamiento; no se garantiza un porcentaje de aumento de matricula.

04 Publicidad paga

Una contratacion independiente.

La estrategia y las piezas de camparia forman parte de la capacidad y el cupo acordados. La inversion en
anunciosy el trabajo de configurar y gestionar campafias publicitarias se cotizan aparte.
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10 /13 IMPLEMENTACION GRADUAL

Plan de trabajo y coordinacién

Un orden de prioridades compartido y entregables verificables en cada etapa.

El orden propuesto es web y consultas de inscripcion, marca y redes, campafia del turno tarde y
automatizacion. Las fechas se acordaran tras relevar accesos, materiales, alcance y responsables.

01 Las cuatro etapas
De la informacidn institucional a la automatizacién.

1. Web y consultas. Validacion de datos, estructura, gestor, recorrido de admisiones y primera version con
pruebas.

2. Marcay redes. Evolucion de identidad, plantillas, perfiles oficiales y transicion de cuentas.

3. Campaiia del turno tarde. Mensajes y piezas para vacantes confirmadas, con registro de consultas y
revision de resultados.

4. Automatizacion. Piloto de correo a borradory publicacion, extension a canales viables y un proceso

administrativo priorizado.

El periodo inicial de seis meses permite distribuir la puesta en marcha. Los desarrollos se dimensionan

dentro del plan mensual; no se promete completar varios proyectos extensos simultdaneamente.

02 Reuniones y solicitudes
Tres encuentros mensuales y un tablero compartido.

Se incluyen tres reuniones mensuales de hasta 60 minutos. Un referente del colegio concentrara materiales y
devoluciones, con participacion de responsables por nivel.

El tablero reunira pedidos, prioridades y aprobaciones. Se revisara lo entregado, lo pendiente y los bloqueos.
Una urgencia podra desplazar una tarea prevista cuando exista disponibilidad.

03 Atencidn y tiempos de respuesta

Lunes aviernes de 15 a 17 h, hora argentina.

La primera respuesta a una solicitud llegara dentro de dos dias habiles en esa franja. Confirmara recepcion y

proximos pasos; no implica resolucién inmediata.
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La primera entrega de flyers o placas tendra un plazo de tres dias habiles desde recibir el material completo y
acordar su lugar en el calendario. Las fechas de proyectos y trabajos mas complejos se estableceran
especificamente.

04 Validacion de entregables
Comprobar el resultado antes de darlo por terminado.

La web se verifica con un recorrido de consulta y una edicion de prueba en el gestor. Las redes, con perfiles
oficiales y enlaces coherentes. La automatizacion, con un contenido aprobado que llegue al destinoy un
resultado registrado. El tablero, con una solicitud que pueda asignarse, revisarse y cerrarse.

Las cuentas permaneceran bajo control institucional. Se acordaran archivos, documentacion, licencias y
condiciones de continuidad de las herramientas.
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11/13 PROPUESTA ECONOMICA

Inversion y condiciones del servicio

Un abono mensual para sostener la comunicacion y avanzar en proyectos con un alcance
acordado.

Honorario mensual
$480.000 ARS / mes

Precio final, impuestos incluidos. Puesta en marcha incluida por etapas, sin cargo inicial adicional.

Condiciones econdémicas

Periodo inicial 6 meses minimos

Pago Anticipado, del dia 1 al 5 de cada mes

Revision del importe Cada 6 meses, de comun acuerdo seglin costos y alcance
Tecnologia Aparte, con presupuesto previo aprobado

Publicidad Inversion en anuncios y gestidn publicitaria aparte

01 Qué comprende el abono
Acompafiamiento, desarrollo gradual y produccién.

Planificacion y coordinacion; desarrollo web con gestor por definir; evolucion de identidad y plantillas;
unificacion de redes; produccion y programacion editorial dentro del cupo; tablero de tareas; estrategia de
campanias; automatizaciones progresivas y mantenimiento del flujo implementado.

Se incluyen ocho unidades editoriales mensuales para todo el colegio, dos adaptaciones simplesy dos
rondas de correcciones por pieza, y tres reuniones mensuales de hasta 60 minutos.

02 Reglas del cupo editorial
Equivalencias y tratamiento de excedentes.

Flyer o placa: una unidad. Carrusel de hasta cinco placas: dos. Noticia redactada desde cero: una. La carga
automatica de noticias aprobadas y la publicacion de una misma pieza en varios canales no descuentan otra

creacion.
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Los pedidos excedentes pasan al mes siguiente consumiendo su cupo. Las unidades no utilizadas vencen al
finalizar el mes. Cambios de concepto son nuevas solicitudes; carruseles mayores requieren definicion previa.

03 Costos externos y exclusiones
Alcances que se presupuestan de forma independiente.

Hosting, dominio, CMS, automatizacion e IA se pagan aparte, previa aprobacion del presupuesto. Se
informaran costos fijos y variables antes de contratar herramientas.

No se incluye edicion de reels o videos, produccién audiovisual presencial, cobertura de eventos, atencidn
humana diaria de mensajes, impresion o carteleria, nuevo campus académico ni sistemas integrales de

cobranzas o legajos.

La inversion publicitaria y la gestion de anuncios se cotizan aparte. Un cambio de nombre o rebranding
integral con despliegue extendido requiere un alcance especifico.

04 Condiciones para comenzar

Acordar el plan y habilitar el trabajo.

La puesta en marcha requiere confirmar el alcance, designar referentes, acordar el inicio y facilitar accesos
autorizados y materiales. La tecnologia y las fechas de hitos se elegiran en el diagndstico inicial.

Los detalles de entrega, licencias, finalizacion, renovacion y avisos de revision se acordaran antes de
formalizar el servicio. Esta presentacion es una propuesta comercial para evaluacion de la institucion.
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12 /13 DISENO Y DESARROLLO

El equipo de Neuraz

Una mirada de disefio y formacidn técnica para construir herramientas digitales que
respondan a necesidades concretas.

Combinamos disefio, desarrollo web y automatizacion. Nuestro trabajo parte de comprender el
funcionamiento de la institucion, acordar prioridades y construir soluciones que su equipo pueda utilizary

mantener actualizadas.
Emil R. Gonzalez - Disefiador y Desarrollador

Romina Lescano - Desarrolladora Web - Lic. en Sistemas

01 Cémo acompaiiamos al colegio
Una relacién de trabajo con seguimiento.

Neuraz prepara y desarrolla las soluciones acordadas, organiza los pedidos y explica sus avances. El colegio
aporta el conocimiento institucional, valida los contenidos y conserva el control sobre sus cuentas.

Las reuniones, el tablero y la documentacidn facilitaran la continuidad del trabajo y las decisiones sobre el
siguiente paso.

02 Conocer mas sobre Neuraz

Servicios y trabajos publicados.

Puede consultar nuestros servicios, trabajos y presentacion del equipo en neuraz.ar (https://neuraz.ar/).

Estamos en Santiago del Estero, Argentina. Para conversar sobre esta propuesta: contacto@neuraz.com o
WhatsApp de Neuraz (https://wa.me/543855963936).
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13 /13 EVALUACION INSTITUCIONAL

Proximos pasos

Una conversacion inicial para validar prioridades y convertir esta propuesta en un plan
compartido.

Proponemos revisar este documento con las autoridades, confirmar las necesidades prioritarias y acordar las
condiciones de inicio. El primer resultado sera un plan de trabajo con responsables y entregables claros.

01 Informacion para el primer encuentro
Oferta, canales y responsables.
« Referente que coordinara y aprobara la comunicacion, y responsables por nivel.
« Oferta, turnos, vacantes, requisitos y calendario de admisiones.
« Canales oficiales, herramientas actuales y responsables de sus accesos.
« Archivos de marca y materiales institucionales disponibles.
« Recorrido de las consultas y un proceso administrativo que requiera mejora.

« Condicionesy presupuesto de las herramientas que se necesiten.

02 Decisiones que tomaremos en conjunto
Una base concreta para la implementacion.

Acordaremos el gestor de contenidos, alcance de paginas y migracion, transicion de redes, prioridades de
marca, tecnologias de publicacidn y fechas de hitos. También definiremos los detalles de documentacion,
entrega y continuidad.

La planificacion mantendra el orden web y consultas, marca y redes, campafia del turno tarde y
automatizacion, ajustandolo a la informacion y necesidades que valide la institucion.

Contacto: contacto@neuraz.com - WhatsApp: +54 385 596 3936 - neuraz.ar
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